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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA
CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DE LA OGTIC

RESOLUCION OGTIC NUM. 5674 QUE APRUEBA EL COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y
PREVENCIONON DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE
GERENCIA INSTITUCIONAL CON EL SNIRD DE LA OFICINA GUBERNAMENTAL DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (OGTIC).

Quien Suscribe, BARTOLOME YAQUE PUJALS SUAREZ, dominicano, mayor de edad, portador de la
cédula de identidad y electoral num. 001-1770364-5, domiciliado y residente en esta ciudad,
quien estd facultado mediante el Decreto nim. 15-23 de fecha veintitrés (23) del mes de enero
del afio dos mil veintitrés (2023), del mismo domicilio y residencia, en su calidad de Director Ge-
neral de la OFICINA GUBERNAMENTAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(OGTIC), institucion creada mediante el Decreto nim. 1090-04, de fecha tres (3) de septiembre
de dos mil cuatro (2004), con dependencia desconcentrada del Ministerio de Administracién Pa-
blica (MAP) y modificada mediante el Decreto nam. 54-21, de fecha dos (2) del mes de febrero
del afo dos mil veintiuno (2021), manteniendo sus funciones en el Decreto con autonomia finan-
ciera, estructural y funcional, con domicilio en la Av. Rbmulo Betancourt nam. 311, Edificio Corpo-
rativo Vista 311, sector Bella Vista, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, inscrita en el Registro Nacional de Contribuyente, (RNC), bajo
el nim. 4-30-01950-1, manifiesta su alto compromiso personal e institucional de iniciar los tra-
bajos para la implementaciéon de un modelo de integridad institucional y prevencion de la co-
rrupcion administrativa, acorde a la ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato
constitucional de proscripcién de la corrupcidon que condena toda forma de corrupcion en los
poderes del Estado, entes y érganos de la administracién, érganos reguladores y empresas con
capital pablico. Asi mismo, en cumplimiento del (articulo 5) de la Convencién de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion y demds acuerdos e instrumentos de lucha contra la corrupcion
debidamente ratificados por el Estado Dominicano, en los que nos hemos comprometido con la
creacion e implementacion de estrategias, planes y politicas de prevencion de la corrupcién ad-

ministrativa.

Para quien suscribe y el equipo de Alta Gerencia, reconociendo que la firma de este compromiso
implica asumir el modelo de integridad institucional y prevencién de la corrupcion administrativa

el mismo estd estructurado en componentes y pilares, de los que este compromiso se constituye
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en el primer componente del modelo que, a través del cumplimiento eficaz de sus pilares y ac-

ciones, conforman la base sélida de una efectiva implementacion del modelo.

En tal sentido, DECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL DE: LA OFICINA GUBERNAMENTAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (OGTIC) y, nos hacemos asistir del equipo de gerencia quienes rubrican esta
Resolucidn en la pagina final e inicializan todas sus hojas, asumiendo:

PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAR EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EL CUADRO DE PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desempefio de sus funciones, sin importar
su naturaleza, mantendrdn un estricto apego a los valores éticos, en la medida en que sus ac-
tuaciones encuentren en los principios fundamentales de la administracién, las vias o reglas de
actuacién y tutela administrativa de los derechos fundamentales de los ciudadanos. De manera
enunciativa, mas no limitativa, los siguientes, conforman el cuadro de principios fundamentales

de la administraciéon publica. A saber:

Cuadro resumen
Principios Fundamentales de la Administracion Pablica

Principios Con- La Administracién Publica esta sujeta en su actuaciéon a los principios
stitucionales  de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia,
(articulo 138) publicidad y coordinacién, con sometimiento pleno al ordenamiento ju-
ridico del Estado.

Ley Organicade La Administracién Pablica actta sometida al ordenamiento juridico del
la Administracion Estado y se organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los si-
Pablica | guientes principios: Unidad de la Administracion Publica, Juridicidad,

Lealtad Institucional, Coordinacién y Colaboracién, Funcionamiento

(articulo 12) _
planificado y evaluacion del desemperio y de los resultados, Eflcacicg de

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA




Dominicana
SinCorrupcion

f

0IC

oy

Oficina Gubernamental de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién

ogtic.
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Cuadro resumen

Principios Fundamentales de la Administracion Piblica

Ley de Funcion
Pablica

(articulo 77)

Ley Orgdanica so-
bre los Derechos
de las Personas
en sus Relaciones
con la Adminis-
tracion y de Pro-
cedimiento Ad-

ministrativo.

(articulo 3)

Ley Orgdnicade
Presupuesto para

la actividad administrativa, Eficiencia de la actividad administrativa,
Racionalidad, Responsabilidad fiscal de la organizacién, Rendicién de
cuentas, Transparencia, Publicidad, Participacién en las politicas publi-
cas, Competencia, Jerarquia, Simplicidad y cercania organizativa a los
particulares, Responsabilidad civil y penal.

A los efectos del régimen ético seran considerados como principios rec-
tores de la conducta de los servidores publicos de los érganos y enti-
dades de la administracién publica, los siguientes: Cortesia, Decoro, Dis-
crecioén, Disciplina, Honestidad, Vocacién de Justicia, Lealtad, Probidad,

Pulcritud, Vocacion de Servicio.

En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Ad-
ministracién Pdblica sirve y garantiza con objetividad el interés general
y actua, especialmente en sus relaciones con las personas, de acuerdo
con los siguientes principios: Principio de Juridicidad, Principio de Servi-
cio objetivo a la persona, Principio de Promocional, Principio de Racio-
nalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio de
publicidad de las normas, Principio de los procedimientos y del entero
quehacer administrativo, Principio de seguridad juridica, Principio de
previsibilidad y certeza normativa, Principio de Proporcionalidad, Princi-
pio de Ejercicio normativo del poder, Principio de Imparcialidad e Inde-
pendenciaq, Principio de Relevancia, Principio de Coherencia, Principio de
Buena Fe, Principio de Confianza Legitima, Principio de Asesoramiento,
Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion, Principio de Cele-
ridad, Principio de Proteccién de la intimidad, Principio de Etica, Principio

de Debido Proceso.

Los presupuestos publicos se enmarcardn en los siguientes principios:

Principio de universalidad, Principio de integridad, Principio de progra-
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Cuadro resumen
Principios Fundamentales de la Administracion Piblica

el Sector Publico = macién, Principio de unidad, Principio de la sinceridad, Principio de pe-

. riodicidad, Principio de la especialidad cualitativa, Principio de especifi-
(articulo 11)

cacioén, Principio de la claridad, Principio de transparencia y publicidad.

Fuente de elaboracion a partir de normativas sefialadas

SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS POLITICOS, ECONOMICOS, DE
INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE CORRUPCION ADMINISTRATIVA ASOCIADOS AL EJERCICIO DE
FUNCIONARIOS CON CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial, deberdn
regir su accionar guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el ejer-

cicio de sus atribuciones de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:

CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE
GERENCIA

Principios yvalo- | . L.
o Riesgo Politico / Econémico/ Conduc-
Valores Transversales res institucionales tual
asociados (no li- . e L,
L. asociados (no limitativo)
mitativo)

. . Realizar actos que atenten gravemente
Integridad: Se define como . )
n dez h tidad ) contra los intereses del Estado, de la ins-
onradez, honestidad, respeto : L .
J B P Honestidad tjtyci6n, para provecho propio o de otras
por los demds, correccion, res- .
» . personas, lo cual representa un Riesgo
ponsabilidad, control emocio- . o
asociado (no limitativo).

iy
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CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE

Valores Transversales

nal, respeto por si mismo, pun-
tualidad, lealtad, pulcritud, dis-
ciplina, congruencia y firmeza
en las acciones.

Lealtad: Se refiere a la fidelidad
o solidaridad del funcionario
con su pais, la entidad a la cual
pertenecen y, en especial, al
comportamiento apegado al

cuerpo de valores de esta.

Equidad: Cualidad que con-
siste en dar a cada uno lo que
se merece en funcién de sus

méritos o condiciones.

Tolerancia: Se refiere a la dis-
posicién de la entidad y sus
colaboradores a respetar a las
personas y sus opiniones, in-
distintamente de su razo,

credo, preferencia politica,

GERENCIA

Principios y valo-
res institucionales
asociados (no li-

mitativo)

Compromiso

Justicia

Respeto

Riesgo Politico [ Econémico/ Conduc-
tual
asociados (no limitativo)

Negarse a colaborar en tareas rela-
cionadas con su cargo, lo cual repre-
senta un riesgo asociado (no limita-
tivo).

Proponer o establecer tramites inne-
cesarios en el trabajo lo cual repre-
senta un riesgo asociado (no limita-

tivo).

Tratar irrespetuosamente a compa-
feros, subalternos o superiores, lo
cual representa un riesgo asociado

(no limitativo).

i
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CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE
GERENCIA

Principios y valo- | . L.
o Riesgo Politico / Econémico/ Conduc-
Valores Transversales res institucionales tual
asociados (no li- . e L.
L. asociados (no limitativo)
mitativo)

edad, género, orientacion se-
xual, condicién social, condi-

cion fisica, etc.

Transparencia: La idea de

transparencia es un principio

que permea a todo el aparato

estatal de forma transversal,

que articula el ejercicio de la Realizar actos que atenten grave-
funcién publica y que es ga- . mente contra los intereses del Estado,

o Compromiso . .

rante del ejercicio de otros lo cual representa un riesgo asociado
principios; este principio per- (no limitativo).

mite conocer el fundamento,

los procesos y el cobmo se tomo

una decision que afecta la vida

diaria de las personas.

Discrecion: El funcionario pa-

blico debe observar el actuar

prudente y reservado respecto Difundir documentos confidenciales,
ala informacién a la que tenga Confiabilidad lo cual representa un riesgo asociado
acceso O su suministro por sus (no limitativo).

funciones y al actuar correcto

en el medio social

i

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA




Oficina Gubernamental de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién

t' \ t* } Dominicana f*
SinCorrupcion
Og ICs N picn g
COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA
CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DE LA OGTIC

CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE
GERENCIA

Principios y valo- | . L.
o Riesgo Politico / Econémico/ Conduc-
Valores Transversales res institucionales tual
asociados (no li- . e L.
L. asociados (no limitativo)
mitativo)

Compromiso: Implica una re-

lacién de reciprocidad entre el

organismo y los servidores pu-

blicos, de modo tal que estos

se identifican con la institucion

y se sienten parte de é|, reali-

zando su funcién publica con

responsabilidad y profesiona- L .

) ) . Reincidir en faltas de primer grado, lo

lismo y brindando un servicio . . .

) . Responsabilidad | cual representa un riesgo asociado

de excelencia a los ciudada- o
o o (no limitativo).

nos. Asimismo, la institucion re-

conoce la labor realizada por

los servidores publicos y les

brinda un ambiente laboral

con adecuadas condiciones,

resguardando sus derechos y

ddndoles oportunidades de

desarrollo.

Descuidar el rendimiento y la calidad
Confianza: Se trata de res- del trabajo.

gu?:lrdor on ombl'ente de 1A~ Responsabilidad Llegar tarde al trabajo de manera
bajo grato y cordial, en el que . .

. L reiterada, lo cual representa un riesgo
cada miembro de la institucion

asociado (no limitativo).
ft
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CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE

Valores Transversales

realice sus tareas con respon-
sabilidad y profesionalismo. De
este modo, los servidores pU-
blicos pueden sentirse cémo-
dos y seguros, trabajando co-
laborativamente en un
ambiente de respeto.

Eficiencia y eficacia: Implica
que el servidor publico se en-
foca hacia los resultados,
usando solo los recursos
(tiempo e insumos) necesarios
para cumplir el objetivo espe-
rado y desempenando sus ac-
tividades con excelencia y ca-
lidad, segldn las funciones

establecidas para su cargo.

Excelencia: La funcion publica
se desarrolla de manera efi-
ciente y eficaz, colaborativa,
profesional y responsable-
mente. Se resguarda con rigor

GERENCIA

Principios y valo-
res institucionales
asociados (no li-

mitativo)

Confiabilidad

Lealtad

Riesgo Politico [ Econémico/ Conduc-
tual
asociados (no limitativo)

Realizar tareas ajenas a sus deberes
oficiales lo cual representa un riesgo

asociado (no limitativo).

Falta de compromiso de los colabora-
dores, lo cual representa un riesgo
asociado (no limitativo).

i
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CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE
GERENCIA

Principios y valo- | . L.
o Riesgo Politico / Econémico/ Conduc-
Valores Transversales res institucionales tual
asociados (no li- . e L.
L. asociados (no limitativo)
mitativo)

la calidad técnica de los servi-
cios entregados, manteniendo
altos est@ndares de calidad en
el trabajo.

Inclusion: Consiste en entregar
igualdad de condiciones a to-
dos los servidores publicos,
usuarios/as, beneficiarios/as,

con los mismos derechos vy L o
. . . . Establecer condiciones limitativas como
oportunidades, sin realizar dis- » .

o . . exclusion o preferencia fundada en ra-
criminaciones de ningudn tipo. L
o . o zones arbitrarias y/o personales al mo-
Es decir, implica eliminar cual- Igualdad ) »

. o » mento de reclutamiento y seleccion de
quier distincion, exclusion o .

. personal, lo cual representa un riesgo
preferencia fundada en razo- . o
o asociado (no limitativo).
nes arbitrarias y/o personales,

como lo son el sexo, la orienta-

cién sexual, la religidon, la razaq,

la etniq, la nacionalidad, la ad-

herencia politica, entre otras.

Participacion: Propiciar al inte- o o L )
Solicitar o recibir beneficios indebidos

rior de la institucién instancias Honestidad

| dial lat de d por intervencidbn en ventas o servicios
para el dialogo, la toma de de-

i
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CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE

Valores Transversales

cisiones y la realizacién de ac-
tividades conjuntas que den
cumplimiento a los desafios
institucionales, ademds de
promover espacios de con-
sulta acerca de intereses y ne-
cesidades de los diferentes ac-
tores con los que nos

relacionamos.

Probidad: En el ejercicio de la
funcion publica, el servidor pa-
blico mantiene una conducta
honesta e integra. Esto implica
que el interés comuan prima por
sobre el particular, de modo tal
que no utilizard ni el cargo ni
los recursos puUblicos para
conseguir beneficios o privile-
gios personales. Del mismo
modo, el servidor publico debe
ser imparcial en el ejercicio de

sus funciones.

GERENCIA

Principios y valo-
res institucionales
asociados (no li-

mitativo)

Honradez

Riesgo Politico [ Econémico/ Conduc-
tual
asociados (no limitativo)

estatales, lo cual representa un riesgo

asociado (no limitativo).

Cometer faltas de probidad, injuria, difa-
macion u otras conductas inmorales, lo
cual representa un riesgo asociado (no
limitativo).

i
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CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE

Valores Transversales

Respeto: La realizacién de las
labores funcionaras las reali-
Zzamos en el marco de la cor-
dialidad, igualdad, y tolerancia,
entre comparnieros de trabajo y
en nuestra relacion con la ciu-
dadania, reconociendo en
todo momento los derechos, li-
bertades y cualidad de las per-
sonas.

Responsabilidad: Los servido-
res publicos realizan su funcién
publica con compromiso y
profesionalismos, respon-
diendo oportunamente por sus
tareas y actos. Cuando no se
sienten capaces de cumplir
bien en su trabajo, o dudan de
como hacerlo, plantean la si-
tuacién a su superior y a su
equipo, encontrando  una
pronta solucién que no afecte

la consecucién de los objetivos

GERENCIA

Principios y valo- . L.
o Riesgo Politico / Econémico/ Conduc-
res institucionales

. . tual
asociados (no li- . Lo
L. asociados (no limitativo)
mitativo)

Beneficiarse econdmicamente por
L contratos u operaciones del Estado, lo
Confiabilidad . .

cual representa un riesgo asociado

(no limitativo).

Dejar de asistir al trabajo sin aproba-
cibn previa, lo cual representa un

) riesgo asociado (no limitativo).
Compromiso

i
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CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE
GERENCIA
Principios y valo-

Riesgo Politico / Econémico/ Conduc-

Valores Transversales res institucionales tual

asociados (no li- . Lo

L. asociados (no limitativo)
mitativo)

esperados. Si algo no resulta

bien, reconocen y aceptan sus

errores y consecuencias con

honestidad y humildad.

Proteccion al medio am-
biente: Es deber de la autori-
dad y los servidores publicos,
en la ejecucidén de sus servicios o .
. . Prestar servicios onerosos a érganos es-
y prestaciones a la comunidad, . .
. i Claridad tatales, lo cual representa un riesgo aso-
preservar el medio ambiente y . o
. ciado (no limitativo).
la naturaleza para que los ciu-
dadanos puedan ejercer el de-
recho a disfrutar de un medio

ambiente sano.

Fuente de elaboracion Guia de Gestion de Riesgos Conductuales de Corrupcion en la Admi-

nistracién Publica

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA CIGCN /
OIG COMO HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD
GUBERNAMENTAL Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencion de la Corrupcion
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Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencién de la corrupcién administrativa
implementada de manera sectorizada, transversalizada y rectorada por la DIGEIG, acorde
a la Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcién de la co-
rrupcién y, el (articulo 5) de la Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcién, asi
como los demas instrumentos de prevencion de la corrupcién debidamente ratificados por
el Estado dominicano.

Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas
de los funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesién a
los trabajos de creacion e implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la RepU-
blica Dominicana SNIRD-Oficina Gubernamental de Tecnhologias de la Informacién y Comu-
nicacién. (OGTIC)

Cronograma c i
umpli-
APLICA trimestral . pt
miento
Pilares del Acciones/ / n/T2/13/T4
) [t2]73] Indicador
Componente 1 garantias NO Fecha
Fecha de
APLICA  deini- . . sl | NO
. términ
cio
o
Formulario o
Declaracién documento de
Presentar Decla- . »
» Jurada de Bie- recepcion de
racion Jurada de
. . nes presentada | APLICA T T la presenta-
Bienes en tiempo ..
e conforme a la cion de Decla-
habil. »
ley 311-14. racion Jurada
de Bienes.
Garantizar que | Sujeto obligado
— Evidencia de
los sujetos obli-  d€ suinstitu- APLICA | TI T4 o
; cién excluido cumplimiento
gados de su ins- de decl .
P e declaracio-
titucién cumplan | d€ nomina.
t
1))

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA



oaticy {hiy g b

Oficina Gubernamental de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion

COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA
CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DE LA OGTIC

con las disposi- nes de los su-
ciones de las le- jetos obliga-
yes y normas que dos.

le obligan a reali- .
) Listado de su-
zar declaracio-

) jetos obliga-
nes juradas de
. . dos.
bienes, de inte-
rés, asi como Solicitud de
cualquier otra exclusion de
declaracion. némina.

Constancia de

némina sin el

sujeto obli-
gado.

Funcionario o _
Abstenerse de Informe de de

servidor pa- . o .
vulnerar el ar- P bida diligencia

ticulo 144 de la
nere el articulo

Constitucion. A constar las
144 de la Cons- consultas pre-

titucion, ex-

blico que vul- donde se haga

saber: “Régimen

de compensa- vias a contra-

cluido de n6-

cién. Ningan fun- tacion o accio-

cionario o em- mina. nes posteriores
APLICA T T4

pleado del Debida diligen- para compro-

Estado puede cia realizada barlano vul-
neracion del
articulo 144 de

la Constitucioén.

desempeniar, de | para:

forma simulta- »
) Comprobacién
nea, mas de un o
de no duplici-

cargo remune- Solicitud de

exclusion de

dad en nébmina
rado, salvo la do- .
publica;

cencia némina.

Comprobacion

i
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de desempefo
de mas un
cargo publico;

3. Certificacion
de excepcion

constitucional;

4. Certificacion
de cualquier
otra excepcidn

u observacion.

Constancia de
némina sin
servidores con
duplicidad de
salario.

Constancia de
excepcion
constitucional
o cualquier
otra excepcién
normativa de-
bidamente so-
porta por un
oérgano rector.

Conformar Co-
misién de Integri-
dad Guberna-
mental y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) o esta-
blecer de
acuerdo con la
DIGEIG un Oficial
de Integridad
Gubernamental
(o1G).

Acompafia-
miento solici-
tado ala
DIGEIG para la
conformacion
de Comisién de
Integridad Gu-
bernamental y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) u Ofi-
cial de Integri-
dad Guberna-
mental (OIG).

APLICA

T2

T3

Remision de
solicitud de
acompafia-
miento a la
DIGEIG para la
conformacion
de CIGCN u
OlG.

Remisiéon de
los formularios
de verificacion
del proceso de
votaciéon y
acta final del

o
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proceso de vo-
tacién a la
DIGEIG.

Compromiso es-
tratégico de inte-
gridad y preven-
cibndela
corrupcion admi-

nistrativa.

Acto publico
institucional
celebrado para
la lecturay
firma del com-
promiso estra-

tégico de inte-

Remisién a la
DIGEIG del
Compromiso
estratégico de
integridad y
prevencion de
la co-
rrupcion admi-

nistrativa fir-

gridad y APLICA L T mado.
prevencién de
la co-
rrupcién admi- Remisién a la
nistrativa. DIGEIG de au-
diovisuales del
Acto publico
institucional
celebrado
para la lectura.
Actividad pu- o
, Publicacion en
blicada en el —
el portal insti-
portal y redes )
. L tucional y re-
sociales institu- .
. des sociales.
cional. APLICA T T

Compromiso
estratégico de
integridad y
prevencion de

Remision a la
DIGEIG de la
notificacion

enviada via
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la co-
rrupciéon admi-
nistrativa noti-
ficado via
correo electré-
nico institucio-
nal a todos los
servidores pU-
blicos y cual-
quier otro
grupo de inte-
rés.

correo electré-
nico institucio-
nal a todos los
servidores puU-
blicos y cual-
quier otro
grupo de inte-
rés.

Aprobar y ga-
rantizar la ejecu-
cion efectiva de
los planes insti-
tucionales de in-
tegridad y pre-
vencion de la
corrupcién y/o
Plan Operativo
Anual (POA) de
la Comision de
Integridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN), Oficial
de Integridad

Plan institucio-
nal de integri-
dad y preven-
ciébn dela
corrupcién y/o
Plan Operativo
Anual (POA) de
la Comisidn de
Integridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN), y/o
Oficial de Inte-
gridad Guber-
namental (OIG)
aprobado.

APLICA

T1

T4

Remisién a la
DIGEIG del plan

aprobado.

o
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Gubernamental
(016).

Recursos asig-
nados para la
ejecucion efec-
tiva de los pla-
nes institucio-
nales de
integridad y
prevencién de

la corrupcion

Remision a la
DIGEIG del plan
aprobado con
recursos asig-

y/o Plan Ope-
) APLICA T2 T4 nados parala
rativo Anual . »
ejecucion
(POA) de la )
L efectiva del
Comisiéon de
) (pupc) /
Integridad y
. (POA).
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN), Oficial
de Integridad
Gubernamen-
tal (OIG).
Reunidn tri-
| mestral reali- Remision a la
Toma de conoci- )
) zada para DIGEIG de in-
miento de las
toma de cono- forme sobre
novedades en L
. . cimiento de las los temas so-
materia de inte- Lo
novedades en | APLICA T T4 cializados en

gridad y cumpli-
miento norma-
tivo con la
CIGCN/OIG.

materia de in-
tegridad y

cumplimiento
normativo con
la CIGCN/OIG.

las reuniones,
listas de asis-
tencia y au-

diovisuales.
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Destacar aque-
llos servidores
publicos que ha-
yan observado
y/o implemen-
tado buenas
prdcticas en sus
acciones en esti-
mulo de cultura
de integridad y
cumplimiento

normativo.

Servidores pU-
blicos que ha-
yan observado
y/o implemen-
tado buenas
prdcticas en

sSus acciones

Remision a la
DIGEIG de au-
diovisuales y/o
documenta-
cién del acto
de reconoci-

miento.

Remision de

informe a la
enestimulode  aApLicA T2 T4 DIGEIG de ac-
cultura de in- ciones imple-
tegridad y mentadas en
cumplimiento estimulo de
normativo re- cultura de in-
conocidos y/o tegridad y
premiados. cumplimiento
normativo por
los servidores
publicos reco-
nocidos y/o
premiados.
Acompanar a Publicacién de
la CIGCN/OIG fotos en los
enelactoa canales digita-
realizar para el les
APLICA T2 T4

reconocimiento
de los colabo-
radores que
hayan mos-

trado mayor

Convocatoria
firmada por
maxima auto-

ridad y los

@
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compromiso
en el estableci-
miento de una
cultura de inte-
gridad.

miembros de
la CIGCN.

Garantizar la es-
tabilidad laboral,
la integridad fi-
sica y emocional
de los miembros
de la CIGCN/
OlG.

Equipo de Ge-
rencia y cola-
boradores sen-
sibilizados del
papel de la
CIGCN [OIG y
sus miembros.

DIGEIG consul-
tada previa
desvinculacion,
amonestacién
0 accién de
personal que
afecte nega-
tiva o positiva-
mente de un
miembro de la
CIGCN /OIG.

Colaborador o
funcionario que
acosa, hosti-
gue e impida
los trabajos de
uno de los
miembros o de
la CIGCN /0IG

APLICA

T2

T3

Convocatoriag,
registro de
asistencia y
minuta sobre
la reunién,
charla o taller
de sensibiliza-
cion sobre el
papel de la
CIGCN /OIG,
audiovisuales,

fotos, etc.

Remisién de
consulta pre-
via a realiza-
cién de accidn
de personal
que afecte a
un mimbro de
CIGCN/OIG.

Accidn de per-
sonal y/o des-
vinculacién de
funcionario o

servidor que

@

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA



g Oficina Gubernamental de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién

oy

Dominicana
SinCorrupcion

i

0IC

COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA
CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DE LA OGTIC

Respetar el de-
bido proceso
para la desvin-
culacién de un
miembro de la
CIGCN u OIG.

desvinculado.

Informes justifi-
cativos elabo-
rados y debi-
damente

motivados.
Opinién solici-
tada ala

DIGEIG como

organo rector,

APLICA

plazos proce-
sales respeta-
dos, entre otras
garantias y
principios del
derecho admi-

nistrativo.

T T4

afecte los tra-
bajos de la
CIGCN/OIG y

sus miembros

Remision de
Informes justi-
ficativos y so-
licitud de no
objecién ala
DIGEIG.

Opinién de no

objecién de la
DIGEIG.

Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.

Objetivo: Maxima Autoridad de la institucién respaldando junto a su equipo de gerencia, la

implementacion de la Politica de Gestidn de Riesgos Conductual de Corrupcion de la Direc-

cién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comisién de Integridad y

Cumplimiento Normativo (CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG).

Pilares del Com-
ponente 2

_ APLICA
Acciones/
) /No
garantias
APLICA

Cronograma
trimestral
TI/12/13 /T4
Fecha Fecha

de de

inicio | tér-

Cumpli-
miento
Indicador
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ductuales de co-

rrupcion.

el proceso de
tratamiento

para la preven-

mino
Fondos asigna- Formulario o
dos para el documenta-
proceso de cién del pro-
planificacion ceso de plani-
de la politica ficacion de la
gestion de los APLICA T3 T4  politica gestidn
riesgos con- de los riesgos
ductuales de conductuales
corrupcion de corrupcion
con fondos
Planificacion de asignados.
la gestion de los
riesgos conduc- Remision de
tuales de co- Toma de cono- minuta de
rrupcion cimiento y for- reunion y/o re-
mulario fir- gistro de asis-
mado del tencia.
proceso de o
. s Formulario fir-
planificacién APLICA T4 T4
- mado del pro-
de la politica _
- ceso de plani-
gestion de los i N
i ficacion de la
riesgos con- - -
politica gestion
ductuales de .
2 de los riesgos
corrupcion.
conductuales
de corrupcion.
Remision a la
Tratamiento de  1oMa de cono- DIGEIG de mi-
los riesgos con- cimiento sobre nuta de
APLICA T4 T4

reunioén y/o re-
gistro de asis-

tencia.
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cién y disminu-
cién de los de
riesgos con-
ductuales de
corrupcion a
ser implemen-

tados.

Plan de accién
elaborado vy fir-
mado conjun-
tamente con la
CIGCN/OIG
para la preven-
cién y disminu-

Remision a la
DIGEIG del Plan
de accion fir-

» APLICA T3 T4
cién de los mado por la
riesgos de co- Maxima Autori-
rrupcion esta- dad.
blecidos en la
matriz de
riesgo institu-
cional.
Gestionar los re- .
Fondos asigna-
cursos necesa- Documenta-
. . dos para el »
rios y liderar el . cién con fon-
o proceso de im- .
proceso institu- » dos asignados,
. . plementacion
cional de imple- " procesos de
y/o certifica- APLICA T3 T4

mentacién y/o
certificacién de
las normativas
ISO 31000-
37000-37031."

cién de las nor-
mativas ISO
31000-37000-
37031.

contratacién,
implementa-
cion y/o certifi-
cacion.
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Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucion

conformada de manera enunciativa por: Codigo de Integridad y Conductaq, Directrices de

Conflicto de Interés, Politica para la Gestidén del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana, Esta-

tuto de la Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y

Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) a ser implementado, ejecutado y consolidado

por la CIGCN/OIG.

Pilares del Com-
ponente 3

Garantizar y es-
timular el desa-
rrollo de la Poli-
tica de
Integridad Insti-
tucional.

Cronograma

trimestral

APLICA T1/T2/713/T4

Acciones/gar-
=9 /No
antias Fecha
APLICA | Fecha
de
de L.
... termi
inicio
no
Politicas y/o
instrumentos
del compo-
nente Politica
de Integridad
firmados en la
medida en que
la DIGEIG lo APLICA T2 T4

ponga a dispo-
siciébn de las
CIGCN /OIG:

Cédigo de In-
tegridad y
Conductaq, Di-

rectrices de

Cumpli-
miento
Indicador
| NO
Remisién a la
DIGEIG de los
documentos e
instrumentos
firmados por la
Maxima Autori-
dad.
2
i
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Conflicto de
Interés, Politica
para la Gestion
del Buzén de
Denuncia Ciu-
dadana, Esta-
tuto de la Co-
misiones de
Integridad Gu-
bernamental y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) y Ofi-
ciales de Inte-

gridad Guber-
namental
(o16)

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias.

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la
administracion publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicion
de cuentas frente a la ciudadania. Implementados los planes de cumplimiento de las audi-

torias ordinarias o especiales y todos aquellos programas de desarrollo y mejora institucio-

nal.
Cronograma
trimestral Cumpli-
APLICA miento
Pilares del Com- Acciones/gar- n/12/13/ 74 ]
: /No Indicador
ponente 4 antias
APLICA Fechd raocha
de de sl No
inicio | yarmi
?
i
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no
Remision a la
DIGEIG de cer-
tificacion, cap-
tura de panta-
indice de medi- cumplidas las lla o
ciony controlde  gjrectrices e in- documenta-
la haciendayla  gicadores de ciébn donde se
administraciéon los 6rganos re- muestre la va-
pablica. guladoresde  APLICA Tl T4 loracién obte-
control de la nida en los di-
hacienda y la ferentes
administraciéon indices de me-
publica. dicién y control
de la hacienda
y la adminis-
tracion pa-
blica.
Recomendacio- | Recomenda-
nes de auditorias = Ciones u ob- Remisién a la
de los 6rganos | Servaciones DIGEIG de acto
rectores, orga- con’respuesta administrativo
nismos técnicos, | SEGUNCOMES™ 1 by n ' 13 T3 oinformede

veedores o ter-
ceros, asi como,
observaciones
procedentes de

los mecanismos

ponda.

Recomenda-
ciones u ob-
servaciones

aplicadas se-

accion, reunién
de socializa-

cion, etc.
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de consultay
participacion de
los ciudadanos
en consultas ciu-

dadanas.

gun corres-
ponda.

Recomenda-
ciones de au-
ditoria en el
plan de ac-
cion.
Recomenda-
ciones de au-

ditoria con
respuestas.

Informe del
Plan de accién
de recomen-
daciones de
auditoria.

Estandarizaciéon
de los procesos,
formatos y docu-
mentos de rendi-
cién de cuentas
frente a la ciuda-
dania.

Procesos, for-
matos y docu-
mentos de ren-
dicién de
cuentas frente
a la ciudadania
estandariza-

dos.

Acto publico de
Rendicion de

Cuentas.

APLICA

T2

T4

Remision a la
DIGEIG de los
informes de los
Procesos, for-
matos y docu-
mentos de
rendicién de
cuentas frente
a la ciudada-
nia estandari-
zados.

Remision a la
DIGEIG de au-
diovisuales del
acto publico
de Rendicidn

de Cuentas.

Componente 5: Canales de Denuncias.
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Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del
Grupo de Apertura del Buzon Fisico de Denuncia Ciudadana.

Cronograma c i
umpli-
trimestral . pt
miento
, Acciones  Apuca T1/T2/13/T4
Pilares del Com- / /No Fecha indicador
ponente 5 . Fecha de
garantias APLICA | T s NO
... termi
inicio
nho
Remisién a la
DIGEIG de do-
Garantias insti-
Establecer las ) cumento s que
. tucionales es-
garantias institu- tablecid establecen las
ablecidas
cionales para los disposiciones
. para los traba-
trabajos del . para la garan-
jos del Grupo APLICA T T4 .
Grupo de Aper- de Abertura del tizar los traba-
e Apertura de
tura del Buzén Fi- ’p . jos del Grupo
. . Buzdn Fisico de
sico de Denuncia . de Apertura
. Denuncia Ciu- o
Ciudadana. dad del Buzon Fi-
adana.

sico de Denun-

cia Ciudadana.

Componente 6: Capacitacion y Comunicacion.

Objetivo: Aprobados los recursos para la creacién de una Cultura de Integridad en la admi-
nistracién publica, el desarrollo y adquisicion de competencias y habilidades de las Comi-
siones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Inte-

gridad Gubernamental (o1G) y Servidores PuUblicos interesados.

APLICA Cronograma

Pilares del Com- | Acciones/gar- : Cumpli-
i Ie [/NO trimestral Indicador . P
ponente 6 antias miento
APLICA  11/T12/T13/T4
f
am
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CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DE LA OGTIC

Fecha
Fecha
de
de L. Si NO
L. térmi
inicio
no
Remision a la
Recursos apro- DIGEIG del pro-
bados para el grama de la
desarrollo de la campana a
Campana Na- realizar por la
. APLICA T2 T4
cional por la In- CIGCN-0OIG
tegridad en la con senaliza-
Administracion cién de recur-
PUblica. sos aprobados
Desarrollo y ad- por la MAE.
quisicion de
competencias y Remision a la
habilidades para Recursos apro- DIGEIG de do-
la creacién de bados y autori- cumento de
una Cultura de zado el plan de autorizacién y
Integridad en la capacitacion aprobacion del
administracién sobre la tema- plan de capa-
publica tica del Sis- citacién sobre
tema de Inte- la temdatica del
. APLICA T2 T4 .
gridad y sus Sistema de In-
instrumentos tegridad y sus
para los miem- instrumentos
bros de la para los
CIGCN/OIG y miembros de
servidores in- la CIGCN/OIG y
teresados. servidores in-
teresados.
t
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Hecho y firmado: En tres (03) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de las
partes y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la RepUblica Dominicana, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre del afo dos
mil veinticuatro (2024).

Firmado digitalmente por
Bartolomé Pujals
t ) Dir. General de la OGTIC/ Dir.
I c Ejecutivo Gabinete de
avamemay st |nnovacién y Desarrollo
Digital
19/12/2024 16:48 AST

BARTOLOME YAQUE PUJALS
Director General de la

oficina Gubernamental de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién (OGTIC)

Firmado digitalmente \ Firmado digitalmente
por H b por
ogtICI Camila Michelle Beato ogxﬁl_mgﬁ Gisselle Josefina
FEERELEET Martinez wemerienn=e™  Tavera Duarte
Directora de Directora Juridica
Planificacién y 19/12/2024 14:39 AST
Desarrollo

19/12/2024 12:04 AST

CAMILA BEATO GISSELLE TAVERA

Directora de Planificacion y Desarrollo Directora Juridica
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gt lSiEmens Firmado digitalmente
ogtiC) Jpeonrn Diaz = \ por
SR DireZtora de Recursos og t I CI Altagracia Lopez
gurpremensnewse  Directora Administrativa
y Financiera
19/12/2024 14:30 AST

Humanos
19/12/2024 16:14 AST

JENNY DiAZ ALTAGRACIA LOPEZ
Directora de Recursos Humanos Directora Administrativay
Financiera

Firmado digitalmente por
Bibian Cuevas

L] \
O t I Ci Responsable de Acceso a la
- . Informacion

B i 19/12/2024 12:06 AST

BIBIAN CUEVAS

Coordinadora Ejecutiva de Integridad
y Complimiento Normativo
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