REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el aino 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccion de Etica PUblica, DIGEIG




Reporte final
2020

Comision de ética puUblica
de

Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y
las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades gue se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Lasobservaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.

Avanzad ;e ho iniciado la ocTwl‘dod, pPero por causas que se
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

* Cantidad de actividades.
* Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

, \
PROYECTO I: Etica \

Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores pUblicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades:
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticorupcidn.

Lograda.

Describir aqui lo realizado:

Actividad Realizada, Impartimos un Cine Forum, Tema: Mds alla del
Dinero, donde participaron personal de diferentes Deptos. de la
institucion. Control de Asistencia de No.74 participantes. Fotos y
Videos de la intervencion de la CEP dando el Mensaije socializado.
Facilitador Sr. Junior Rosa.

Observaciones de la DIGEIG:

De acuerdo con lo programado. Es importante siempre colocar las
fechas en las cuales fueron realizadas las actividades, ya que esto
permite al técnico verificar que las mismas sean realizadas dentro
de los periodos programados.




Actividad 2

Ponderacion

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a fravés de los cuales los servidores publicos de la institucion puedan
solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones.

b. Promocion de los medios disponibles para estos fines.

c. Levarregisiro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Logrado.

Describir aqui lo realizado:

a- Medios Habilitados.

c- Registro de No Solicitud de Asesorias.

b- Actividad Confinua, promocién via correo en cada trimestre de los Medios Disponibles: Correo
Elecirénico, Buzén fisico y Buzdn electronico, con recepcion de mensaje leido.

Observaciones de la DIGEIG:

actualizados los cuadros correspondientes a esta actividad.

De acuerdo con las informaciones suministradas, sugerimos continuar con el mismo método aplicado,
promocionando trimestralmente los medios disponibles para la solicitud de asesorias y mantener

Actividad 3

Ponderacion

Realizar actividades en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de abril).

N/A

Describir aqui lo realizado:

Actividad no realizada por motivo de la pandemia Covid-19, nos fue imposible.

Observaciones de la DIGEIG:

dicho plan.

Ante esta realidad, la DIGEIG reestructurd el plan de trabajo CEP-2020 y esta actividad, se elimind del

-
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PROYECTO lI: Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

practicas éticas formales. Logrado.

Describir aqui lo realizado:

Actividad Realizada. Encuesta directa de la DIGEIG. Promocionada. Se incentivé a redlizar a los
pocos servidores presentes por la Pandemia, con porcentaje reducido. Recomendaron repetir
ENCUESTA DE CLIMA ETICO, redlizada, promocionada e incentivada por nuestra nueva maxima
autoridad, $r. Quezada, Director General de fa OPTIC, con incremento favorecedor de servidores
publicos total particibantes No. 170. Tabulacidn remitida,

Observaciones

De acuerdo con lo planificado, agradecemos la aplicacion realizada, en vista a esto Ia DIGEIG
estara utilizando la misma encuesta que serd aplicada para este afio.

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actudlizada una base de datos de ios sujetos obligados a

presentar declaracion jurada de bienes. Logrado.

Describir aqui lo realizado:

Realizado. La base de datos de los sujetos obligados se le redlizo los cambios necesarios por lo que se
encuentra actualizada,

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad & Ponderacién

1. Gestién de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas ¥
corrupcion administrativa.
. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion de denuncias. Logrado.
c. Sensibilizar o los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
d. Levarregistro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo redlizado:

a-Buzén Disponible.
b- Correo Disponible y Promovido en cada trimestre.
C- Sensibilizacion electrénica de la forma y canales disponibles para presentar sus

vy
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Actividad 9 Ponderacién

Cddigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacion del cédigo de ética institucional. Logrado.
b. Promocién de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

Describir aqui lo realizado:

A- Actualmente vigente nuestro codigo de Etica Institucional. Ejemplar entregado a los
colaboradores de nuevo ingreso.

B- Difusion Educativa y Capsula Virtual.

Observaciones

Actividad cumplida conforme a lo programado. de acuerdo esta la B, es una actividad es de
realizaciéon continua.

Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucion de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desemperio.

d. Régimen ético y disciplinario.

Logrado.

Describir aqui lo redlizado:

La ejecucion de los componentes de la gestion humana son desarrollados bajos los criterios establecidos
de: A-Reclutamiento y seleccién del personal, B-Formacién en Etica PUblica al personal de nuevo ingreso
por medio de induccion. C-Evaluacién del desempeno. D-Régimen ético y disciplinario,
tomando en cuenta la normativa aplicable entendiendo que los mismos fueron llevados a cabo en

cumplimiento con la Ley 41-08 sobre funcién publica.

Observaciones

De acuerdo, en ese mismo sentido le sugerimos en caso de tener el infome listo , que remita ala
DIGEIG de forma digital el informe de Recursos Humanos. fk

pUblicas, segun la ley 340-06. Logrado.

)

Describir aqui lo realizado:

Actividad 11 Ponderacion
Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y confrataciones

Se cumplieron las disposiciones vigentes sobre Compras y Contrataciones Publicas segun la Ley 340-
06, Articulo No. 16, dentro de lo establecido a los procesos de seleccion que estan sujetas las

rantrtacinnac v AamAc narmativiae AnlicAahlac an virtiA




Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Deben continuar aplicando las sensibilizaciones
a los servidores, sobre los procedimientos para aplicar las denuncias.

Actividad 7 Ponderacién

Cédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actudlizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto en la institucidn. Logrado.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

a- Realizado. Base de datos del Funcionario nombrado por Decreto en la Institucién Sr. Quezada,

Director General OPTIC, Actualizada.
b- Firmado el Compromiso Etico de los Altos Funcionarios PUblicos con el Gobierno y la Sociedad,

por nuestro Director General Sr. Quezada, remision del original.

Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado.

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestion de
Logrado.
los firmantes.

Describir aqui lo realizado:

Se establece el cumplimiento del cédigo de pautas éticas en la gestién del funcionario nombrado
por decreto, determinamos que si cumple.

Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado.




Observaciones

De acuerdo con lo programado, sugerimos que remita a la DIGEIG de forma digital el informe de
compras y contrataciones.

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién. Logrado.

Describir aqui lo reglizado:

¢ Reuniones regulares ordinarias conformadas para atender los asuntos en relacion al plan de
accién. Actas de reuniones levantadas con un fotal de No.08 realizadas. Las Pospuestas en
virtud de la pandemia COVID-19, redlidad nacional, comunicacion constante con todos los
miembros de la CEP-OPTIC, via correc y dispositives moviles.

Observaciones

Actividad realizada conforme a lo planificado, para la siguiente evaluacion colocar las fechas que le
permita al técnico verificar, autenticidad de esta. de acuerdo esta, es una actividad es de reafizacion
continua todo el afio.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de trabajo 2021:

a] Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrolie de las actividades contempladas en
el pian de trabajo de las CEP.

b] Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segun los pardmetros
establecidos por la DIGEIG.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

a- Gestionar a lo inferno con las areas correspondientes.
b- Remitido el Plan de trabajo 2021, pendiente de su validacion segun los pardmetros establecidos por
la DIGEIG.

Observaciones

Actividad redlizada de conformidad con lo planificado.




Actividad 14 Ponderacién

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en Ias dependencias que tenga N/A
la institucion en el interior del pais.

Describir agui lo realizado:

OPTIC no cuenta con dependencias en el interior del pais por lo que no aplica.

Observaciones:

No aplica.
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