Informe de ejecutorias |
del plan de trabajo 2020 |

Comisiones de Etica PUblica (CEP) |

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020
" o . 11 2

Nombre de la institucion: Oficina Presidencia de tecnologias de la Informacion y comunicacién OPTIC

publicos a fravés de charlas,
talleres, cine férums,

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.

1.
2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.
3. Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.
4. El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP. |
5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha serd realizada.
|
i
1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacion/proyeccion 25 Febrero 2020

Detalle de lo redlizado, considerar: ‘
* Contidod de actividades.

seminarios, enfre ofras »  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema trovobe. cantidad
actividades; sobre temas de participantes. facilitador, etc.)
relacionados a la éticaenla . Insumos recolectados como evidencia.
: S rnr . |
funcién publica y practicas Descrsbur agui lo reaiizado
anficorrupcion. Cine Férums, actividad realizada en nuestro salon de

piso oficina principal, con la participacién de los siguientes

Center, Monitoreo, Entrenamiento y  capaci

CW,I@LMMGOBW;M
- : |

Oébservaaones de la DIGEIC

f
\ Como hicieron un aneforum es bueno rener a mano la lista de asistencia con el
) ‘ngmbre de Ia pelicula v también la socializacion que tuvo la CEP L'nn‘ los servidores
sobre el mensaje que dejo la pelicula con la salvedad v recordatorio de|que en el plan
de trabajo uenen provectado sensibilizar 138 servidores. Hacer el cornco necesano

para poder completar con una segunda sensibilizacién en el T2,

L

\
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2. Asesorias de caracter moral a
servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de

los cuadles los servidores
publicos de la instituciéon
puedan solicitar asesorias

sobre dudas de caracter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

b. Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

c. Uevar registro de las
solicitudes de  asesorias
recibidas.

3. Redlizar actividades en
conmemoracién del Dia
Nacional de la FEfica

Ciudadana (29 de abril).

Fecha de realizacidon/proyecciéon _ACMLdﬂd_Cﬂ.D.hnu.a]__

Detalle de lo realizado, considerar:
® Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

* Cantidod de asesorias recibidas. ‘
® Tratamiento dado a cada solicitud.

® Promociones realizodas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y techa).

® Insumos recolectados como evidencio ‘

Desavbr agui lo reaizado
® Medios disponibles: correo electronico, Buzén ﬁLinc:iy
electronico. |

|

¢ Promocién de Medios disponibles
¢ Informacién de Caricter Etico

Observaciones de la DIGEIG

Deben indicar cuando realizaron la promocion de los medios disponibles. Tener
pendiente que la evidencia de esta actividad es la promocion, por ende, deben hacer
captura de pantalla (si1 lo hicieron por correo) del mensaje promocional donde se
aprecie: el mensaje, destinatanos v el medio de la CEP. Ojo con el literal ¢, en caso
de que no haya recibido solicitudes de asesorias, deben de reminr bina constancia
nonficando esto. NO SE ESTARA ENVIANDO EL CU.'\DR(~J CONTROL

VACIO. l

Pendiente nara 12

Fecha de realizaciéon/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

* Cantidad de actividades.

® Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, temao trcm:‘do. cantidad
de participantes, facilitador, etfc.)

® Fecha de realizacion de la actividad.

®* Insumos recolectados como evidencia.

Deseribur agui fo realizado

Pendiente para T2
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacion/proyeccién fandiente para 12 |

efico institucional, para
conocer la presencia o

ausencia de practicas éticas
formales ® lLaencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de lo institucion.

Detalle de lo realizado, considerar:

* Utilizar modelo de encuesto proporcionado por la DIGEIG,

® Deberdn indicar en el informe lo cantidod de personas o quienes les fue
aplicada y la techa de aplicacién.

®  Insumos recolectados como evidencia.

Desavbir aguit o realizade
Pendiente para T2

Observaciones de la DIGEIC,

Nota: La evidencia por excelencia de esta actividad es la tabulacion d;la encuesta con
resultados estadisticos por cada pregunta. Deben buscar un modelo de tabulaciéon en
interner o con la pasada comusion de étca para que no les vaya a afcct*r la evaluacion

enel T2
|

5. Elaborar y mantener Fecha de realizacion/proyeccion _Actividad Continua
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Detalle de lo realizado, considerar: J
. Ultima fecha de revisién y actualizaciéon de la base de dato i
* Indicar cantidad de sujetos obligados. ‘
. Indicar cantidad que han presentade declaraciéon jurada.
. Insumos recolectodos como evidencia.

Desaribir agui lo realigade
Actividad continua y realizada |

Observaciones de la DIGEIG

Actualizar y unilizar el cuadro control preparado por la DIGEIG para eftos fines. Cada
tnmestre deben de actualizar ¢l mismo cuadro aunque no haya sufrido cambios, es

decir, en la evaluacion del T2 deben de presentar 2 cuadros: ¢l correspondiente al T1
v el del T2.

6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacidn/proyeccion
a. Disponer y administrar de . . ‘
oy 5 4 . Detalle de lo realizado. considerar:
un buzdén de denuncias
R I Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias
sobre practicas antiéticas +  Contidad de denuncias recibidas
. Tratamiento dode a coda caso denunciodo.

|
[
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y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electronico parala
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. levar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Codigos de pautas éficas:

a. Elaborar y mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestién
de los firmantes.

. Sensibilizaciones reckizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad. tipo y fecha) |
. Insumos recolectodos como evidencia.

Describir agui lo realivado ‘
A) Se realizo promocion de medios disponibles.
B.) Estin disponibles y promovidos los medios di
C) Se realizo sensibilizacion electronica de la forma y
D) El:egimopnuhdenhndéuilndaaﬁllidia,mvia

la CEP ‘

Observaaones de la DIGEIC, |

Tener a mano las evidencias correspondientes a la sensibilizacion v promgl)clc'm de estos
medios. Esta acuvidad es continua por lo que deben hacer la pn#mﬂcu'm cada
tnmestre. Ojo con el literal d, en caso de que no haya recibido dcnu.nrms. deben de
remitr una constancia nonficando esto. NO SE ESTARA ENVIANDO EL

CUADRO CONTROL VACIO,

Fecha de realizacién/proyeccion |

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revisidn y actualizacién de la base de datos.
. Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto. ‘
* Indicar cantidad gue han firmado cédigo de pautas éticas.
¢ Insumos recolectados como evidencia. ‘
Desarelr agui fo reatizado

Actualizado el cdigo de pautas de ética.

Base de datos actualizada con los funcionarios no
decreto. |

Observacienes de la DIGEIC

Actualizar y uulizar el cuadro control preparado por la DIGEIG para eilos fines. Cada
mmestre deben actualizar el mismo cuadro aunque no haya sufrido c::I\btos, es decir,
en la evaluacion del T2 deben de presentar 2 cuadros: el correspondiente al T1 y el del
TZ

Fecha de realizacion/proyeccidén _iniamme poa reqlizar pam 14,

Detalle de lo realizado, considerar:

. Insumos recolectados como evidencia.

Desonbir agui fo realizado |
Informe para realizar para T4 J ‘
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9. Caodigo de éfica institucional:
a. Elaboracién y/o
actualizacion del coédigo

de ética institucional.

b. Promocién de V]
contenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

10. Analizar la ejecucidén de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo intemmo de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccién del personal.

b. Seguimiento a la
formacioén en  ética

publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen éfico y
disciplinario

Fecha de redlizacion/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar: |
+ Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
+ Ultima fecha de actualizacién.
. Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tino. cantidad
de participantes. fecha, efc.). \

. Insumos recolectados como evidencia.
Desaribur agui lo realizado

Actividad de promocion entre los colaboradores y personal de
pautado para el T3

Olbservacones de la DIGEIG

(

Deben 1ir recopilando las firmas de esos nuevos colaboradores a |quienes estin

promocionando y entregando el codigo de énca insnrucional. |

Fecha de realizacién/proyeccion

Detalle de lo readlizado, considerar:

. Levantar informe de los componentes. |
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqu lo realszade
Se realiza induccién sobre la funcion de la comusion de ética,
componentes al personal de nuevo ingreso. |

Informe a realizar para el periodo del T4, c.,n.#usmi difnte informe
presentado en el T4 |

Observaciones de le DIGEIG |

T
Recopilar todas las informaciones correspondientes en un informe fmTl para el T4.
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11. Andlizar el cumplimiento de
las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
cormrespondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizaciéon/proyeccién

Fecha de realizacion/proyeccién ﬂéimmmamgnu#gmm_

Detalle de lo realizado, considerar:

. Insumos recolectados como evidencia. ‘

Desaribir agui lo realizade .
Se presentari mediante informe en el T4 ‘ ‘ ‘

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha cge realizacién.
* Insumos recolectados como evidencia. |
Desaibir agui lo realizads
Estamos realizando reuniones mensuales hasta la
enero y febrero, la del mes de Marzo fue
pandemia COVID-19 ’

Observagones de la DIGEIG ‘

Fecha de realizacion/proyeccion

Tener a mano todas las minutas concernientes a cada mes: enero ¥ fc%nro. La munuta
de reunion del mes de marzo no se les conrara para su evaluacion jen virtud de la

realidad nacional.

|
H
|
\

Detalle de lo realizado, considerar: |

*  Describir gestién realizada a lo interno de la institucion.

* Fecha de solicitud. \

* Fecha de remisién del plan de trabajo o la DIGEIG. | ‘

*  Estatus del Plan de trabajo (observado. validado, devuelto. fc.)

* Insumosrecolectados como evidencia. r
Descriiner agui lo realrsado

A.) Accion programada para el T2
B.) Se reminri el plan validado en T3

Observaciones de la DIGEIG

En cuanto al literal A: Deben de iniciar la realizacion de esta gestion, '-1Iunqu: sea para
el T2. Es muy importante que la CEP haga la soliatud formal al I’(}\ instucional
para que sea agregada una paruda presupuestana.

Todo esto depende mucho de la naturaleza insturucional, por 1o que seJ les solicata que
se comuniquen con los departamentos pertinentes a traves de alguna #omumcacién o
correo para avalar que la CEP tiene un presupuesto independiente v T;uc nenec tareas

ﬁ..

quc asummur.
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccioén _N//A
Comisiones de ética o

enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Detalle de lo realizado, considerar: ‘

* Ulima fechao de actualizacién da lo base de datos.

* Cantidad de dependencias en elinterior del pais. ‘

* Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlares designados.
* Insumosrecolectados como evidencia,

Deserilur agut o realivads

OPTICnoclmucondepcndcmmdmtepmddpaiT

|
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Coord. Operativo Controles Administrativos




